Sistema Sanitario Nazionale - Regione Liguria
Azienda Socio Sanitaria Ligure 5
La Spezia
Ufficio Prevenzione della corruzione

Sistema Sanitario Regione Liguria

(ALLEGATO 1)

al Piano per la Prevenzione della Corruzione
2020-2021-2022

REGISTRO RISCHI

Aggiornato al 31.12.2019

La Spezia, 28 Gennaio 2020



DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

S.C.APPROVVIGIONAMENTI,GESTIONE CONTRATTI,FUNZIONI ECONOMALI
S.C GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

S.C. INGEGNERIA CLINICA

S.C. GESTIONE TECNICA

S.C.URP- ATTIVITA" AMMINISTRATIVE OSPEDALE/TERRITORIO

S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

STAFF AZIENDALE

S.C.PIANIFICAZIONE,QUALITA" ORGANIZZATIVA,FORMAZIONE

pg.1
pg.2-6
pg.7-9
pg.10
pg. 11-14
pg. 15-17

pg. 18-34

pg.35

pg.1

S.C.GOVERNO CLINICO,PROG.SANIT.,RISCHIO CLINICO, CONTROLLO GESTIONE pg.2

DIREZIONE MEDICA PRESIDIO

S.C.DIREZIONE MEDICA PRESIDIO OSPEDALIERO
STRUTTURA PROFESSIONI SANITARIE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

S.C. FARMACEUTICA

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

S.C. IGIENE PUBBLICA
SSD MEDICINA LEGALE
SSD EPIDEMIOLOGIA

S.C. SANITA" ANIMALE
S.C. 1.A.O.A. (IGIENE Alimenti di Origine Animale)

S.C. ILLA.N. (IGIENE ALIMENTI e NUTRIZIONE)

S.C PSAL

S.C ATTIVITA AMMINISTRATIVE DEL DIP. DI PREVENZIONE

pg1-3

pg. 1-8
pg. 9
pg. 10

pg. 11-15
pg. 16-18

pg. 19-20

pg.21-22

pg.23-24



DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

S.C. SPDC

S.C. ASSIST.PSICHIATRICA DISTRETTUALE

SSD STRUTTURE INTERMEDIE
SSD ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTO 17-19
SSD NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

S.C.DISTRETTO 17
S.C.DISTRETTO 18

S.C.DISTRETTO 19

SSD GESTIONE RESIDENZIALITA'
SSD CENTRO ANTIDIABETICO

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

S.C. MEDICINA NUCLEARE

S.C. RADIODIAGNOSTICA

S.C. PATOLOGIA CLINICA LABORATORIO ANALISI
S.C. IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZI TRASFUSIONALI

SSD LABORATORIO SPECIALISTICO TOSSICOLOGIA
SSD SENOLOGIA DIAGNOSTICA'

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

S.C. PEDIATRIA

S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA
SSD NEONATOLOGIA
SSD CONSULTORI

pg. 1

pg. 2
pg. 3

pg. 4
pg. 5-6

pg. 1-3
pg.4-6

pg. 7-9

pg. 10-11
pg. 12

pg.1
pg.2-3
pg.4-16
pg.17-19

pg.20- 21
pg. 22-23

pg.1-2

pg.3-4

pg. 5-6
pg. 7-8



Jdy einunals
|e 9|eJisawas e||ap one , , 10y uou
aJojesndisse ||ep Old3an ST 00t aAljesnoisse
auoize|ay 2401341 ul Rl 211y luoIzepinby| @ aizuiad 3] 811n3 Ip jeniund BIRLBA | ¥ILIN 00's ozzijod
auonsan
eINn1INJ1S 9Jeuoibau
ojjoo030ud
JdY e|lap | oxe ui eld It opuodas
|e 9|eJisawas aJo0n941q eJnsiAl ‘ 19¥ ep luuep
auoize|ay eInuNniS aioneJia |9p oLV SL'T €EY 9}UBJI0dM [ | ojuawWIldIesH
: ayied ep (uoizepinbi| @ aizuad 3| LINL IP BIIJIBA 3 0[|0J3UOD 1G'L 1|OASJOARY lUUEBP BUOIZEPIND]| ajsalyou
¥31ln 9 ||e89] o2IpawW 3izliad auonsan
910¢ auoizesdde ‘e3e10|1d el03INI3s!
ouue auly 043Ud ul ‘0je21iedUl 3|eda| |ap ezue|ISiA 3 opoddns 0112438 0 eLI0}3NJ1S| Ip BZUSSSY ajIqeju09
11e8a| oou3|e el18 eansin U1 0 9]e83] 012144N,||EP dIUBWEIIRIIP BUNFISS BlI0IINIIS| oLV " oA
auoizesljqqnd eJNNINIS 00'6 Y4t 4 "gj|euolssajold nessiuiwwe
240112410 aJesolBiw ‘|wel jo8uls 13U ej|euo|ssajo.d 3 ezualadsa 1isinbal pa 3|IAID
9|eJ1SaWas ep 2 ezualiadsa ejenoud @ eselyd Ip 13siuolssajoud BIIJIJ9A BZUSS |1B|3IUII|D ‘0J0AE| [9P
auolze|ay 9 ejedidde Ip BSOJ BUN BJJ 13135 ||ES3| B IYd1IedUl 0JUBWEPIHY Y¥3aLn IYd1edUl ojuswWepIHyY 0S0IZuUajuod
e18 eunsin auonsan
auojzuanaid EL o] oavyo 3 oL vinig
‘zuanaad Ip aJinsiAl 3L OIHOSIY 1VdINI | vE0¥dd
1HOLVIIANI ainsiw auoizenne Iq O VNd ‘S3TdNOD 3 E] IHOSIY
OIDOVHOLINOW 3119VSNOdSIH VOILSIdNIL JYVNLLY YA INOIZNIAIYHd 10 JUNSIN vIyv JHOTVA HOTVA | HOTVA 3INOIZI¥IS3da OLN3IWIA3ID0Ud

¥ VA3HIOS

INIZZVd3id esneq ess'iq '}'} :340L13MId

1Tv931 3 NVYINIO 1¥V44V - O°S ILNIINIAIO0Ud IHISIH INOIZVLINTVA

e1zads €7 00461 YEE S[eUOIZEN 0100

VZNIYVHSYHL @ ANOIZNYHOI ANOIZNIAT™C OID144N
eizadg e7 -G JUNOIT VINVLINVSOIOOS VANIIZV

elandyy auoi3ay oiejiuesg BWIAISIS

ISV




ojeujwlajep

lvnit3443
I7704LNOD auewn odws)

NS Odd 8sJosly nuawpasosd e auojzunsse
VYLSINIS auopse V.iVNLLY V/VNd Ola3an |op Isey a|jap suopsab Jad 02jjqqnd
IANOIZV13d *0°S alopLlig el OAljjo|es ossaooud |op wco:mmm B]}2.110D B||3p BOUBA wh_m m\.._‘ w_‘_N e||eu __m‘_:ﬁ.moo.a m:‘_m_ommt_ 0SI00U0D
Lvynll3ad43 , 0)eujuLIg)apU|
I7704LNOD suewn odws}

NS Odd 8slosiy . juswipaooud e auojzunsse
VYLS3INES auolse V.iVNLLY V/VNd olaan [op 1sej 8||8p suoysab Jad ooyjqgnd
INOIZYI3Y | 'D'S esopeud 2|9 oAlje[es 0sseooud [9p BUO|SaB BJ.I0D B|jap BOYUBA| 8l'e Gl'L 91'z e|jau |jeinpaooud ejlejobal| 0S100U0D

‘| Shelu

ILvNLLl3443 OVNV
I7170YLNOD auewn A ‘130

NS Odyd 88108y , jJuswipaso.d RO XS
VHLS3INES auoysey V.iVNLLY , V/VNd ola3an |op Ise} 8|jep suoyseh Ip 810p841Q Jod
INOIZY 13N 'N'g aione.ig =13 oAjjejes 0ssa00.d [op auo}}sab e)ja.100 B|[op BOYUBA | 8.'¢ Gl'L 91z e||au |jesnpaooud ejuejoball | oo1ggnd oSy
ILvNn.Lll3443
IT10HYLNOD suewn

NS Odyd oslosiy 02z||)jn,||ou @ BZUB}SISU0D
VYLS3INIS auofse9 V.iVNLLY (3N ossvd e|jep suoizeoyyuenb I[enjejuoo
INOIZY1aY | "O'S 8Jopalig S9) 1puoy jjobuys |e suojzejndul] e})9.100 B||9p BOYLSA | 66’} G'l €E'l g(jou Jjeinpaooud gjue|obaul| Ipuoj 8uopsey
|lLvNnLL3443 W
I710YLNOD suewn i

NS Odyd 88108y i ajejzuapiaaid epuewop
WHL1S3INIS auolsen VivNLLY juojznysoou || ¥3LIN ossvd auojz|sod e|[ap auojZznJiSodU e osody
INOIZV 13N '0'g aJopauq BlO 9]jap ouO|dWED B |||0}u0d 8 SN }ep BOUB] UOD BOYUAA | £€'C 3 €€'C e||au l|einpaooud ejuejobol) | B 0jUsWe0||0D

auojzusAeud | oavio3a oL vinig
r2ushaud 1P 2ANSIA '| oA | OMISIM | AVdWI | vEOud

IOLYIIaN ‘u.__w_m,m_i aliojzenyie 1 .| OVYNd | ‘S31dNOD 3 E] IHOSIY
DYMOLINOW | 'A11avSNOdsal | wolSIdNaL 'JUVNLLY va INOIZNIATHA 10 3UNSIN ~-| vayy JHOIVA YOIVA | MOIVA aNOIZI¥DS3a OLN3WIa300¥d

¥ VA3HIOS

IONVYH4 INNVYAOID 10110p 1340 .L13YId

INVINN 3580518 ANOILSID: 'S ILNINIGID0¥d THISIY ANOIZVLNIVA

elan317 auoi3ay oiejjues BUILISIS

ISV &

eizedg €7 00161 YEE 9BUOIZEN 08100

VZNIYVdSVHL @ INOIZNYHOD INOIZNIATYC OI1D144N

eizadg e -G JANOIT VINVLINVSOIOOS VANIIZV




410 Vppooy

“auewN osiosly
auolsen

uawipaososd
|ap Ise} a|jop auoljsab

‘0'd 1youeU]

ajesisawesg *0'S al0p811Q oye ojobuis jubo 0ssa20.d |op auol}sab e}}21100 B|j9p BOYUBA | OSSYE 18'1 GzZ'L G'L g||au ||esnpasoud eyuejobau) auoznqupy

W 2661/20S 'sB| 'p

auewn 8siosly , luawipaosold sajdas G| 'He

auolse9 auoidwed [SINETER |ap 1sey 8|jop auolsab X9 oo1eou| Jed

8|BJ}SBWLS ‘D'g alopalq e 'BO|poliad 0ss320.d |ap 8uol}sab B}}a1100 €|jap BOLIBA OIQ3In | G9'v GL'L 99'z g||au ljesnpasoud gjuejobau) | 0o)qgnd osInAyY

auo|zezz|e|oads

ejje Ip ayoue

, ajeuoissajold

suBWN 9sJosly i nuawipaesosd Binjeu

auolsen auoldwed | |op Ise} a|jap auoysab 1P 1youedul

9|el}sawas ‘0’ aI0p8lg e 'eolpolad 0ssa20.d |ap auol}sab eyallod e|lep eoylian | OSSvd 29'2 G Sl gj|au ||einpadold ejuejoball| auoIznquny

20l dwag

: eINRNNS

BuBWN 8SI0SIY uawipasoud auo|zallp

EIVGINEETS) auojdwed |ap Isej aj|ap auolysab Ip 1yoleoUl

o|el}sawas '0'S a10)8IIQ e 'Bo|poliad 0s$920.d |ap suol}sab B)}allod e||ap BOILBA | OSSVE 29' SL'L gl e|jau |jesnpasold ejuejoball) auoZNqURY

BUEBLLN 9SI0SIY ” jJuswipasold opalisig

auoJ}san) suoldwes OAIJ}BI8S |ep Ise} o||ep auojsab Ip @10310.1Q Jed

sjeljsawag '0'S alopalq e 'BOIpollad ossa20.d |op auoljsab B)}a1100 g||ap BOlIIaA ol1aan Go'y GL'L 09'z g||au ljesnpaooid gjrejobau) | odlggnd osInAY

. ojuswiyedp

auewW 9sJoSly : nuswipsdo.ld alopalip

auol1s99 auojdwed |op Ise} 9|jap auoysab 1P 1yoleou|

o|es}sawas '0'S alopanq e 'eo|polad 0ssa201d |ap auoljsalb e)a1100 e|jap BOYLBA | - OSSYE /8'L Gz'L Gl e||au I|einpaocoid ejuejoball) auoizNquUiy
auBW asiosly luawipasosd

auolsan suoldwed |op Isey 8jjap auolsab awl}

ajeljsawag 'D'g alopallg e 'eo|pollad 0sse20.d |op suol)seb eja1i00 g||ap eolLBA || OSSVYE 52'z G'L G g||au J|einpadold ejuejobal) ued auolisen
ENEREREE uawjpaso.d

auolsen suojdwed INETEN |ap Ise} ajjap auolsab gjijiqow 1p

s|eJ}sawWag '0'S alopalg e 'eo|pollad 0ssa20.d |ap auol}sab B}}81102 &||ap BOLLBA Ola3an 8.'c G/'L 9l'z e||au Jleinpaoold ejuejoball] | 0911qqnd oSIAAY

¥ YAIHOS -




AO-A{-20(¥

OGGETTO: Rivalutazione processi e individuazione livello di rischio e misure di prevenzione a
seguito del PNA 2016.

Il Presidente dellANAC durante Fillustrazione della relazione annuale al Parlamento, ha
posto grande attenzione al settore della Sanita segnalando le aree pig vulnerabili .ad abusj e
corruzione, indicando ie specifiche misure prevernitive.. . - i T

In ordine alle tematiche afferenti alla_scrivente Struttura il PNA pone particolare attenzione
alie attivita relative al conferimento degli incarichi, alia vaiutazione o aifa revoca o alia conferma
degli stessi.

La scrivente Struttura, alla luce deiie indicazioni contenute nel PNA 2016, ha piovveduto a
rivedere, la scheda di valutazione dei processi con Findividuazione del livello dj rischio e delle
misure di prevenzione relativi alle sotto indicate tipologie di incarichi:

= direzione di struttura complessa :
= direzione di dipartimento
= direzione di distretto
- direzione struttura semplice
- di natura professionale anche di alta specializzazione, dj consulenza, di studio e ricerca,
ispettivi, di verifica e di controllo
- conferiti ai sensidell'art. 15 septies D.Lgs. 502/1592.

~ Le succitate tipologie di incarichi costituiscono gli elementi di base offerti dalla disciplina
un maggior grado di competitivita & necessario che venga date piena evidenza delle relative
procedure di conferimento al fine di garantire la trasparenza, la correttezza e le motivazioni ad

esse sottese.

Esaminiamo di seguito le singole tipologie di incarico-



-~

Direzione Struttura Complessa

La coerenza tra I'avvio di una procedura concorsuale e I'atto aziendale, le necessita assistenziali e
la sostenibilita economico finanziaria sono riscontrabili nella relazione che 'Azienda € tenuta ad
inviare in Regione per ottenere I'atto autorizzativo ad attivare la procedura concorsuale.

Allo stesso tempo la Direzione aziendale & attenta a che gli eventuali incarichi ad interim,
assegnati nelle more delle procedure concorsuali, non eccedano i termini indicati nelle norme
contrattuali attivando se necessario forme di rotazione tra i vari dirigenti aventi titolo e vigilando sui
tempi di durata delle procedure concorsuali.

La Direzione Aziendale & altresi attenta al fatto che la determinazione del profilo professionale sia
adeguato alla struttura a cui l'incarico afferisce e sia connotata da elementi di specificita e
concretezza al fine di fornire alla Commissione giudicatrice uno strumento idoneo a condurre |l
processo di valutazione nel modo pit rispondente possibile alle necessita rilevate.

I componenti della Commissione Giudicatrice sono individuati tramite sorteggio aperto al pubblico
da una Commissione, rinnovata periodicamente anche a seguito del collocamento a riposo dei
singoli componenti, in giorno indicato nel bando stesso del concorso pubblico.

| risultati sono resi pubblici secondo modalita strutturate e di facile consultazione.

Direttore di Dipartimento

L’incarico & di tipo prevalentemente organizzativo-gestionale e la scelta & effettuata dal Direttore
Generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel
dipartimento stesso.

Per evitare i rischi nell'uso non trasparente e di carenza di motivazione del potere discrezionale di
scelta & necessario che 'Azienda assuma misure di prevenzione tese al rafforzamento della
trasparenza attraverso:

- Pesplicitazione, all'interno degli atti del procedimento, della conform|ta dello stesso alle previsioni
dell’atto aziendale ed agli indirizzi di programmazione regionale;

- la predeterminazione dei criteri di scelta e le modalitd di coinvolgimento del comitato di
dipartimento aila individuazione dei direttori di dipartimento; '

- lesphcntaznone nell atto dl nomma della motxvaz;one sottesa alla scelta |n rela2|one al requnsm

la pubbhcazxone degli atti de! procedimento.

Direttore di Distretto socio sanitario

L'incarico di Direttore di Distretto sociosanitario & regolamentato dalla normativa regionale (art. 34
l.r. n. 41/20086) che prevede che sia attribuito dal Direttore' Generale ad un dirigente del SSN che
abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali ed una adeguata formazione nella
loro organizzazione oppure ad un medico convenzionato da almeno 10 anni.. Al fine di garantire i
principi di imparzialita e parita di trattamento, l'incarico & conferito a seguito dell’espletamento di
procedura comparativa nel rispetto dei principi di trasparenza, selettivita ed evidenza pubblica con
la predeterminazione dei criteri di selezione ed esplicitazione, nell’atto di nomina, della motivazione
sottesa alla scelta in relazione ai requisiti di partecipazione.

Direzione Struttura Semplice

La struttura semplice rappresenta I'articolazione di base dl cui si compone la struttura complessa,

rispetto alla quale si trovano in un rapporto predeterminato dagli standard di riferimento recati dalla

normativa nazionale e dai relativi regolamenti attuativi (rapporto di 1,31 struttura semplice per ogni

struttura compiessa).

E’ opportuno che I’Azienda utilizzi nel conferimento degli incarichi di cui trattasi, oltre gli indirizzi

contenuti nel CCNL, interventi ed azioni finalizzati a rafforzare la trasparenza delle relative

procedure di conferimento, quali:

- verifica, allinterno degli atti del procedimento, della conformita dello stesso alle previsioni
dell'atto aziendale ed agli indirizzi regionali;

- pubblicazione delle unita operative semplici per le quali va conferito I'incarico;

- avvio della procedura selettiva attraverso avviso pubblico;

- costituzione di commissione selezionatrice, previa acquisizione delle dichiarazioni di
insussistenza o di eventuale sussistenza di incompatibilita o conflitto di interesse;

©




- predeterminazione dei criteri di selezione;

- misure di trasparenza della rosa degli idonei;

- esplicitazione, negli atti del procedimento di nomina, delia motivazione sottesa alla scelta in
relazione ai requisiti di partecipazione e ai criteri di selezione indicati nell’avviso;

- esplicitazione della motivazione alla base della scelta della durata dell'incarico pii o meno
lunga all'interno del minimo/massimo previsto:

- pubblicazione degli atti.

In assenza di procedure competitive, & necessario, quale misura di prevenzione, che l'organo

nominante rafforzi le motivazioni della scelta e venga data pubblicazione della scelta stessa.

di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivi,
di verifica e di controllo
Le procedure di conferimento degli incarichi di cui trattasi sono particolarmente dettagliate nella
disciplina contrattuale di cui allart. 28 del CCNL 2000 e per quanto riguarda gli effetti della
valutazione per la conferma o il conferimento di nuovi dellincarichi di maggior rilievo professionali
o gestionali, nella disciplina di cui all’art. 33 CCNL 2000, come sostituito dall'art. 28 CCNL 2005.
Occorre pertanto osservare il massimo livello di trasparenza per I'affidamento o revoca degli
incarichi dirigenziali in argomento attraverso la pubblicazione dell'atto di conferimento sul sito
aziendale, comprendendo I'ambito del programma che si intende realizzare, I'oggetto dell'incarico
- e i criteri di scelta, che 'Azienda ha definito con le OO.SS. con. la contrattazione integrartiva
aziendale nell’'anno 2014.

conferiti ai sensi dell'art. 15 septies D. Lgs. n. 502/1992 :

La tipologia degli incarichi in argomento € caratterizzata, rispetto alle precedenti figure, dalla

prevalente natura discrezionale della procedura di affidamento dell'incarico.

Tenuto conto della connotazione di eccezionalita che contraddistingue il ricorso a tale modalita di

conferimento di incarichi per I'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse

strategico, valgono anche per questa tipologia di incarichi le misure previste per gli altri incarichi’

dirigenziali, ovvero esplicitazione in dettaglio e relativa _pubblicizzazione della’ motivazione del-
~ricorso-alla suddetta procedura derogatoria nonché I'esplicitazione della. motivazione sottesa alla -

scelta in relazione ai requisiti professionali e ai criteri di selezione. :

Naturalmente dovra essere affidata ai soggetto incaricato esclusivamente Funica funzione per Ia

quale & stata attivata la specifica procedura in relazione ai requisiti ed alle caratteristiche per i quali

la professionalita & stata scelta. '

Un ambito particolarmente vulnerabile al rischio di eventi elusivi delle ordinarie procedure di

selezione e [istituto contrattuale delle sostituzioni (ritardo o mancato avvio delle procedure
concorsuali oppure prolungamento dei tempi occorrenti per I'espletamento delle procedure
ordinarie di conferimento al titolare dell'incarico). -
Al fine di contrastare i connessi rischi, € necessario rendere il pit possibile trasparente le relative
procedure mediante la pubblicazione, 'aggiornamento e il monitoraggio periodico del numero dei
posti oggetto di sostituzione nonché Fesplicitazione in dettaglio e relativa pubblicazione della
motivazione del ricorso alia sostituzione. -

In applicazione delle valutazioni sopra riportate si trasmettono in allegato, per ciascuna
tipologia di incarico, la scheda 3 “indice di valutazione probabilita del rischio” nonché la scheda 4
“valutazione rischi procedimenti delia S. C. Gestione Risorse Umane”
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Servizio Sanitario Regionale Liguria p OM‘L

Azienda Sociosanitaria Localé n. 5 Spezzino ZO[ }—
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

MISURE OBBLIGATORIE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO

RGO) PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO - ESTENSIONE MAPPATURA (ART. 8 PTPCT)

Recentemente, in data 4 settembre 2017, il Dipartimento di Salute e Servizi Sociali della Regione
attenzionava gli Enti del SSR in merito alla puntuale attuazione delle misure di prevenzione individuate dal
Piano Nazionale Anticorruzione 2016, nonché da quello precedente anno 2015, corrispondenti alle aree piu
vulnerabili ad abusi e corruzione che riguardano, con riferimento alle competenze della scrivente Struttura,
sia I'accreditamento di strutture sanitarie private sia la gestione delle liste d’attesa.

Per questo motivo si rende necessario gia nel corso del corrente anno 2017, in accordo con il RPCT,
integrare il Registro dei rischi aggiungendo le opportune misure per la prevenzione della corruttela
nell’ambito delle prefate aree.

In realta, il PTPCT 2017/19 rilasciato in data 26/01/2017 aveva gia rilevato che “L’Azienda Sanitaria Locale
n. 5 “Spezzino” (...) svolge funzioni di analisi dei bisogni di salute e della domanda di servizi sanitari che
soddisfa attraverso I'erogazione diretta di servizi di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione ovvero

avvaiendosi di soqgetti accreditati con ia ASL stessa” evidenziando nel contempo che “dall’analisi
complessiva del contesto esterno ed interno emerge: (...) Dall'esame dei reati contestati negli ultimi anni a

~dipendenti deil’Azienda sopra elencati, risulta necessario monitorare con particolare attenzione i sequenti
procedimenti a rischio: sponsorizzazioni, rapporti con case farmaceutiche, libera professione, rapporti con

strutture accreditate e favoreggiamenti verso le stesse anche fuori regione (omissis)”. Per contrastare i
predetti fenomeni di mala gestio, il PTPCT nel prosieguo stabiliva che “Nel corso dell'anno 2017 si prevede
di estendere la mappatura dei processi a tutto il settore non ancora approfondito (Dipartimenti sanitari) e di
riesaminare con particolare cura di analisi le aree specifiche individuate per la Sanita dal PNA
Aggiornamento 2016 ( Acquisti in ambito sanitario, nomine, incarichi di struttura complessa, semplice e altri
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incarichi, rotazione del personale, rapporti con i soqgetti erogatori privati di attivitd sanitaria,

accreditamento, alienazione degli immobili, sperimentazioni cliniche e ripartizione proventi , comodato
d’uso, gestione tempi d’attesa e libera professione intra-moenia ). Misura fondamentale per la nduz:one del
rischio € I'adozione di specifici regolamenti per ciascuna delle attivita a rischio sopra elencate”.

Peraltro, tali precauzioni, almeno per quanto riguarda i soggetti erogatori privati di attivita sanitaria, si
ricollegano mediante interdipendenza sequenziale con gli obblighi di trasparenza di cui alla successiva
sezione RG1 “CONVENZIONI CON LE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE” a cui si rimanda per le
specifiche del caso.

MISURE DI PREVENZIONE NELL’AMBITO DELL’ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE

1) Contratti stipulati da A.Li.Sa. quale Committente e da Asl 5 quale capofila in nome e per conto di
A.Li.Sa. in quanto Azienda Sociosanitaria Ligure di ubicazione della unita di offerta;

La Deliberazione ALISA n. 43 del 08/09/2017 (sospesa con deliberazione n. 56 dd. 15/06/2017 a seguito di
osservazioni e richieste pervenute da parte di diversi soggetti erogatori e associazioni di categoria), da

Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino - S.C. URP, Attivitd Ospedale Territorio - Via XXIV Maggio, 139 - CAP 19124 La Spezia / C.F. 00962520110
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Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

n. 72 dd. 11/07/2017, evidenzia che La LR. n, 17/2016
all'Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.sa.),

- 1a_definizione e Ia sti ula degli accordi e dei contratti con i sogpetti erogatori pubblici e privati accreditati
T ———d3Up
di cui all’art. 8 quinquies del D. Lgs. n. 502/1992 e ss. mm. eii.,

- 'attivita di vigilanza e di verifica nei confronti deij Soggetti erogatori,

-il monitoraggio delle prestazioni erogate che devono rispondere a criteri di appropriatezza e qualita.

A tale fine la Giunta regionale, con D.G.R. n. 1183/2016, per quanto dispos_to della sopra citata normativa

regionale in materia di indirizzi di programmazione sulle attivit3 di A.Li.Sa., ha stabilito specifiche indicazioni
Per guanto concerne la predetta funzione contrattuale ed in particolare:

- rispetto delle vigenti norme statali finalizzate al conseguimento ed al mantenimento dell’equilibrio
economico finanziario del Servizio Sanitario Nazionale;

- I'attuazione degli interventi di razionalizzazione e dj contenimento della spesa sanitaria, nel rispetto dei
principi di:

a) efficace risposta agli effettivi fabbisogni sanitari e socio sanitari della popolazione assistita;

b) qualita, appropriatezza e tempestivita delle prestazioni rese;

c) liberta di scelta del Cittadino;

2017/02/S.C. URP AOT

~ d} equitd di accesso ai servizi sanitari € socio sanitari;

I citati principi debbono essere, altresi, coniugati con I'esigenza dei soggetti privati accreditati di poter
orientare le proprie attivita economiche rispetto ad un quadro di riferimento predefinito.

A tal fine, A.Li.Sa., nella definizione e stipula degli accordi e dei contratti con gli erogatori pubblici e privati
accreditati, deve:

a) prevenire Sovrapposizioni e duplicazioni dj offerta assistenziale;

produttiva deij singoli erogatori;

C) perseguire un’equa distribuzione dell'offerta di prestazioni al fine di garantire razionalit ed economicita
nell'impiego delle risorse;

d) favorire una riconsiderazione ed una organica programmazione dell’offerta assistenziale ligure volta a
superare logiche meramente confermative o incrementali dei trend delle prestazioni erogate da ciascuno
dei soggetti accreditati.

stilando appositi schemi di contratto che prevedono il rispetto della normativa in materia dj prevenzione
dei reati e I'adozione da parte della struttura di un codice etico (L. 231/2001), della normativa antimafia,
delle norme in materia di sicurezza e prevenzione del rischio, della disciplina della privacy, I'attestazione del
rispetto delle norme in materia di incompatibilita per il personale sanitario.

Relazione AntiCorruzione



Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

Cio anteposto, le competenze assegnate dalla Regione Liguria ad A.Li.Sa. prendono il via dalla normativa
nazionale in tema di rapporti con i soggetti erogatori privati rinvenibile negli artt. 8bis e segg. del D. Lgs.
502/1992 s.m.i. laddove, come noto, vengono evidenziate quattro specifiche fasi:

L'autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie (art. 8ter decreto cit.);
L’autorizzazione all’esercizio di attivita sanitarie (art. 8ter decreto cit.);
L'accreditamento istituzionale (ovvero l'esercizio di attivita sanitarie PER CONTO del Servizio
sanitario regionale - art. 8quater decreto cit.);

4. La stipula degli accordi contrattuali (ovvero I'esercizio di attivita sanitarie A CARICO del Servizio
sanitario regionale - art. 8quinquies decreto cit.).

Per quanto finora delineato, la scrivente Struttura non risulterebbe competente ad intervenire in nessuna
delle quattro predette fasi in quanto meramente esecutrice del rapporto sinallagmatico perimetrato con
approccio top-down a livello regionale. Infatti, richiamata la Legge regionale 11 maggio 2017, n. 9 rubricata
“NORME IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE E ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE,
SOCIOSANITARIE E SOCIALI PUBBLICHE E PRIVATE” Bollettino Ufficiale n. 6 del 17 maggio 2017:

1) La realizzazione di strutture sanitarie e sociosanitarie & soggetta ad autorizzazione da parte del
Comune di ubicazione delle strutture; A.Li.Sa. esprime il parere di compatibilita del progetto;

2) 1l Comune di ubicazione delle strutture rilascia I'autorizzazione all’esercizio delle attivita sanitarie,
sociosanitarie e sociali; A.Li.Sa. effettua I'istruttoria tecnica volta ad accertare I'accettability della
domanda;

3) Per il rilascio dellaccreditamento istituzionale & costituito presso A.Li.Sa. I'Organismo

Tecnicamente Accreditante (OTA);

4) Le ASL applicano i contratti stipulati da A.Li.Sa. con i soggetti privati accreditati; A.Li.Sa., in
collaborazione con I'ASL competente per territorio, vigila e controlla con cadenza annuale Ia
correttezza delle modalita di erogazione delle prestazioni e la qualita delle stesse sulla base del
contratto stipulato; tale controllo si basa sugli indicatori di qualita e di esito ulteriori rispetto ai
requisiti di autorizzazione e accreditamento, individuati e aggiornati periodicamente da A.Li.Sa.

Cid comporta che relativamente:

- all’autorizzazione alla realizzazione (e.g. indicazione di criteri, modalita, tempi ed ambiti per la rilevazione
dei dati necessari alla stima del fabbisogno territoriale), '

- all'autorizzazione all’esercizio (e.g. tempistiche procedimentali, rafforzamento dei controlli e della
trasparenza),

- all'accreditamento istituzionale (rafforzamento dei controlli e della trasparenza — ad eccezione di quanto
evidenziato sub RG1 “CONVENZIONI CON LE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE" -),

- ai contratti di attivita, compresa la valutazione del fabbisogno (e.g. contrattazione trasparente,
meccanismi non automatici di rinnovo del contratto, inserimento di clausole quali-quantitative ...)

la scrivente Struttura applica senza alcuna discrezionalitd la normativa regionale nonché i documenti
programmatici emanati sul punto da A.Li.Sa..

Per tutti questi motivi si evidenza che, a fortiori, anche le modalita di pagamento delle prestazioni erogate
dai Soggetti gestori sono strettamente vincolate, non permettendo percid favoreggiamenti attraverso

Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino - S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio - Vig XXIV Maggio, 139 - CAP 19124 La Spezia / C.F. 00962520110
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Servizio Sanitario Regionale Ligurfa
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

Asl

I'utilizzo di misure ad personam <contra legem>, stante la fissazione della seguente “procedura per |g
fatturazione delle prestazioni erogate dalle strutture private accreditate” (cfr. Note A.Li.Sa. nn. 12633 dd.
7/9/17 e 13520 dd. 25/09/17):

“Il budget (tetto massimo di spesa) indicato per ciascun soggetto erogatore é assegnato per
Fintera annualita 2017 e il sistema di regressione tariffaria é applicato anch’esso su base
annuale. Per budget si intende il valore comprensivo dell'lVA, qualora applicata, al netto degli
eventuali ticket riscossi.

Limporto fatturato mensilmente in acconto dovrg essere pari al 90% del valore delig
produzione effettuata nel mese di riferimento, valorizzata a tariffa piena e la somma delle
fatture mensili addebitate alle singole ASL non deve superare il limite del 90% del tetto
contrattuale mensilizzato.

Le regole relative alle nuove modalitg di fatturazione e pagamento, previste dalla DGR n. 550
dell’11/07/2017, sono valide anche per i soggetti provati accreditati con contratto scaduto e
che non hanno ancora sottoscritto il nuovo contratto, ai sensi dell’art. 14 della DGR n.
1031/2013.

()

Entro il 5 del mese successivo di competenza I'ente erogatore spedisce via mail al servizio
competente della ASL capofila il debito informativo relativo al valore della produzione; entro 10
gg dal ricevimento del debito informativo, indicativamente il 15 del mese, il servizio
competente dell’ASL capofila definisce il valore massimo fatturabile per il mese di competenza
articolato per ASL destinataria; I'ente erogatore emette fattura coerente con quanto stabilito
dalla capofila; entro 30 gg dal ricevimento della fattura I'ASL ricevente la fattura dispone il
pbagamento previa esecuzione dei controlli di merito su quanto fatturato.”

La numerosita ed il valore economico di tali negozi giuridici (rispetto a quelli della sezione che segue)
risultano di fatto essere molto estesi in quanto coinvolgono le Strutture sanitarie private posizionate in

|
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Regione Liguria come risulta dalla seguente tabella sinottica:

NUMERO
TIPOLOGIA DI ACCREDITAMENTO REGIONALE SENTRATT IMPORTO (*)
B1— ANZIANI 9 7.677.509
B2 — DISABILI 8 _ 3.713.866
B3 — PSICHIATRICI 3 4.777.195
B4 — DIPENDENZE 2 3.092.634
B5 — AIDS 0 0
B6 — RICOVERO/AMBULATORIALI (**) 12 15.809.580

TOTALE 34 35.070.784 |

(*) Importo autorizzato dalle delibere aziendali

(**) compreso il contratto triennale con la fondazione don Carlo Gnocchi, avente scadenza 30/06/2018, per
annui Euro 7.000.000. Attualmente, vista la scadenza, il contratto non vede A.li.Sa. quale committente
anche se il contratto & di tipo “regionale” (I'Asl 5 agisce da capofila nei confronti delle altre Asl liguri) in
quanto stipulato secondo indicazioni della DGR Liguria n. 76 del 3/2/2015. Inoltre, al predetto Soggetto
erogatore non ¢ applicato il sistema di regressione tariffaria.
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Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

PROPOSTA DI VALUTAZIONE pgt RISCHIO RGO.1

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

DISCREZIONALITA’: il processo ¢ del tutto vincolato
(=1)

RILEVANZA ESTERNA: il risultato del processo &
rivolto direttamente ad utenti esterni (= 5)

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

IMPATTO ORGANIZZATIVO: Rispetto al totale del
Personale impiegato nel singolo servizio (unita
Organizzativa semplice) competente a svolgere il
Processo (o la fase di processo di competenza della
P-a.) la percentuale di personale impiegata nel
processo coinvolge fino a circa il 20% (=1)

IMPATTO ECONOMICO: nel corso degli ultimi 5 anni
NON risultano essere state pronunciate sentenze

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO: i processo
comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato (=3)

VALORE ECONOMICO: Comporta I'attribuzione dj
considerevoli vantaggi a soggetti esterni (=5)

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO: Il risultato finale
del processo NON pud essere raggiunto effettuando
una pluralita di operazioni di entita economica
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine
assicurano lo stesso risultato (=1)

A~

-~ -CONTROLLI: Anche sulla base déli'égpéﬁ?ﬁza N

pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo
costituisce un efficace strumento di neutralizzazione
(=1)

della Corte dei conti a carico di dipendenti (= 1)

IMPATTO REPUTAZIONALE: non si ha memoria che
nel corso degli ultimi 5 anni siano stati pubblicati su
giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento 0 eventi analoghi (= 1)

IMPATTO ORGANIZZATIVO, ECONOMICO E
SULL’IMMAGINE: il rischio dell'evento si colloca a
livello dj singolo addetto (= 1)

SR

VALORE MEDIO PROBABILITA’ (16/6=) 2,66

VALUTAZIONE comPL
VALORE MEDIO PROBABILITA’

___| VALORE MEDIO IMPATTO (4/4=)1,00

|
|

ESSIVA DEL RISCHIO =
X VALORE MEDIO IMPATTO =

2,66 X 1,00 = 2,66
RISCHIO BASSQ

AGGIORNAMENTO REGISTRO DFj RISCHI

PROCEDIMENTO

CONTROLLO Contratti stipulati da A.Li.Sa. quale
Committente e dg Asl 5 quale capofila in nome e per
conto di A.LiSa. in quanto Azienda Sociosanitaria
Ligure di ubicazione della unita di offerta

DESCRIZIONE RISCH|
VALORE PROBABILITA’
VALORE IMPATTO
VALORE COMPLESSIVO
AREA PNA O ULTERIORE

IRREGOLARE PAGAMENTO DELLE FATTURE

2,66
1,00

2,66 BASSO

PNA 2015 / 2016

MISURE DI PREVENZIONE DA ATTUARE

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE
RESPONSABILE MISURE PREVENZIONE

VERIFICA CHE | PAGAMENTI DELLE FATTURE EMESSE
DAl SOGGETT] EROGATORI PRIVATI ACCREDITATI
AVVENGANO SECONDO LA PROCEDURA
DETERMINATA A LIVELLO REGIONALE

GIA” IN ATTO

DIRETTORE sc URP AOT

TEMPISTICA MONITORAGGIO

RELAZIONE SEMESTRALE A RPCT SU CONTROLLI
EFFETTUAT]
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~(*) IMPORTO AUTORIZZATO DALLE DELIBERE AZIENDALI

Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

2) Contratti stipulati direttamente da Asl 5;

In estrema sintesi nel novero delle strutture private accreditate rientrano quelle che hanno ad oggetto la
residenzialita, semiresidenzialita etc. nei confronti di Anziani, Disabili, Patologie psichiatriche, Dipendenze
AIDS, ovvero quelle che erogano assistenza ospedaliera o specialistica ambulatoriale.

Cio detto, rimangono da presidiare i comportamenti “contra legem” che potrebbero manifestarsi
nell’ambito dei contratti e delle convenzioni stipulate con accreditati privati direttamente dall’Asl 5 senza
I'intervento mediato da A.Li.Sa. (cfr. sezione che precede). La numerosita ed il valore economico di tali
negozi giuridici risultano notevolmente contenuti come si rileva tabularmente:

STRUTTURA TIPOLOGIA —
era—— IMPORTO (*)
ACCREDITATA CONTRATTO
RSA VILLA VERDE DEL LAGO SRL | PSICHIATRICI 362.619
VILLA ROSA RSA ANZIANI 205.000
TOTALE ' 567.824

Premesso che, analogamente a quanto delineato nella sezione 1 che precede, la scrivente Struttura non ha
potere in ordine alle fasi autorizzatorie di realizzazione e di esercizio, nonché di accreditamento, delle
strutture sanitarie private, si rende necessario intervenire nella fase negoziale applicando, ove possibile, gli
stessi contenuti negoziali previsti da A.Li.Sa. ad esclusione del sistema di regressione tariffaria.

Ad esempio:

- acquisendo quale atto endoprocedimentale la rilevazione del fabbisogno,
- inserendo nel contratto, mutatis mutandis, le stesse clausole applicate nei format A.1i.Sa.
- nonché prevedere indicatori di qualita assistenziale dei servizi;

- last but not least, inserimento nella parte motiva della delibera I'assenza di altre strutture private
accreditate in grado di soddisfare il bisogno di cui trattasi.

PROPOSTA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO RGO.2
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Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

DISCREZIONALITA’: il processo & parzialmente vincolato

dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari; = 2)

IMPATTO ORGANIZZATIVO: Rispetto al totale del
personale impiegato nel singolo servizio (unita
organizzativa semplice) competente a svolgere il processo
(o la fase di processo di competenza della p.a.) Ia
percentuale di personale impiegata nel
coinvolge fino a circa il 20% (= 1)

processo

RILEVANZA ESTERNA: il risultato del processo & rivolto
direttamente ad utenti esterni (= 5)

IMPATTO ECONOMICO: nel corso degli ultimi 5 anni NON
risultano essere state pronunciate sentenze della Corte
dei conti a carico di dipendenti (= 1)

COMPLESSITA’ DEL PROCESSO: il processo non comporta
il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i

controlli) in fasi successive per il conseguimento del
risultato (= 1)

IMPATTO REPUTAZIONALE: non ha si memoria che nel
corso degli ultimi 5 anni siano stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi (= 1)

VALORE ECONOMICO: Comporta [l'attribuzione di
considerevoli vantaggi a soggetti esterni (= 5)

IMPATTO ORGANIZZATIVO, ECONOMICO E
SULL'IMMAGINE: il rischio dell'evento si colloca a livello
di dirigente apicale (= 4)

FRAZIONABILITA’ DEL PROCESSO: Il risultato finale del
processo NON pud essere raggiunto effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che,
considerate complessivamente, alla fine

assicurano lo stesso risultato (= 1)

CONTROLLI: Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il
tipo di controllo applicato sul processo costituisce un
efficace strumento di neutralizzazione (=1)

VALORE MEDIO PROBABIUITA’ (15/6=) 2,50

VALORE MEDIO IMPATTO (7/4=) 1,75

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO =

VALORE MEDIO PROBABILITA’ X VALORE MEDIO IMPATTO =
2,50 X 1,75 = 4,38
RISCHIO MEDIO

AGGIORNAMENTO REGISTRO DEI RISCHI

PROCEDIMENTO

CONTROLLO Contratti stipulati direttamente da Asl 5

DESCRIZIONE RISCHI

IRREGOLARI STIPULE DEI CONTRATTI A SEGUITO DI
VIOLAZIONE DELLA FASE DELL'EVIDENZA PUBBLICA IN
CASO DI PRESENZA DI PIU" DI UNA STRUTTURA
SANITARIA PRIVATA ACCREDITATA IN GRADO Di
EROGARE LE PRESTAZION! DI INTERESSE; IRREGOLARE
PAGAMENTO DELLE FATTURE

VALORE PROBABILITA’ 2,50

VALORE IMPATTO 1,75

VALORE COMPLESSIVO 4,38 MEDIO
AREA PNA O ULTERIORE PNA 2015 / 2016

MISURE DI PREVENZIONE DA ATTUARE

VERIFICA SIA CHE LA SCELTA DELLE SINGOLE STRUTTURE
SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE AVVENGA SENZA
PREVARICAZIONE IN CASO DI PLURALITA’ DI SOGGETTI
EROGATORI SIA CHE | PAGAMENT! DELLE FATTURE
EMESSE DAI SOGGETTI EROGATORI PRIVATI ACCREDITATI
AVVENGANO, CETERIS PARIBUS, CON LA MEDESIMA
TEMPISTICA

TEMPISTICA DI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE

GIA” IN ATTO

RESPONSABILE MISURE PREVENZIONE

DIRETTORE SC URP AOT

TEMPISTICA MONITORAGGIO

RELAZIONE SEMESTRALE A RPCT SU CONTROLLI
EFFETTUATI
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Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

MISURE DI PREVENZIONE NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA

La richiesta di autorizzazione all’esercizio dell’attivita libero-professionale intramuraria viene inoltrata dal
Professionista interessato, mediante compilazione di apposita modulistica, all’ Ufficio Libera Professione che
ne cura gli aspetti istruttori. L'apposito modello contiene le seguenti informazioni: la disciplina specialistica
oggetto dell'attivita; la forma di esercizio (individuale o in equipe); tipologie di prestazioni erogabili e
tempario di massima; necessita di utilizzare o meno il personale di supporto e le attrezzature aziendali;
indicazione delle sedi per lo svolgimento dell'attivita, orario e giorni in cui intende effettuare I'attivita (da
concordare con I'Azienda), indicazione dell'onorario che intende percepire e che andra a comporre la
tariffa, per singola prestazione; dichiarazione relativa ai volumi di attivita istituzionale in rapporto all'Alpi
(concordati annualmente in sede di budget). La richiesta & autorizzata dal direttore di struttura e, per gli
aspetti logistici, dalla Direzione Sanitaria o Direzione di Distretto. Il Direttore Generale, o suo delegato,
autorizza l'esercizio della libera professione intramuraria con apposito provvedimento. L'ufficio libera
professione inoltra la richiesta di autorizzazione alla SC Gestione Risorse Umane per la conferma

dell’'esclusivita del rapporto del Dirigente medico che ha presentato richiesta di esercitare la libera
professione.

In ASL n. 5 Spezzino nessun dirigente medico é autorizzato a svolgere attivitd intramoenia allargata.
LU’azienda ha messo a disposizione sedi e personale dedicato per lo svolgimento dell’attivitd libero

L'accesso alle prestazioni specialistiche e diagnostiche in regime ambulatoriale si effettua tramite il Centro
Unico di Prenotazione della Libera Professione, appositamente dedicato dall'Azienda all'attivita libero
professionale intramoenia, realizzato attraverso apposito numero telefonico e sportelli ALPI autorizzati
all'accesso al sistema di prenotazione aziendale. Con la prenotazione il sistema informatico consente di
proporre all'utente tutta la disponibilita delle prestazioni disponibili nelle agende dei Professionisti e le
relative tariffe, permettendogli di esprimere preferenze in termini di Dirigente sanitario e di data. In caso
d'urgenza fara fede la comunicazione del Professionista che, in tempo reale, dovra comunicare tutti i dati
necessari per la registrazione dell'utente. Per alcune particolari situazioni, quali ad esempio per le
prestazioni erogate dalle Strutture di Patologia Clinica, Laboratorio Analisi, Anatomia Patologica ..., I'utente
si presenta direttamente presso la struttura che eroga la prestazione scegliendo I'esecuzione della
prestazione in regime di libera professione e la fatturazione avviene con la modalita “accettazione diretta".

Le modalita di prenotazione, accesso e sedi sono pubblicate sul sito aziendale relativo alla sezione Libera
Professione.

Per I'attivita istituzionale da pochi mesi & stato istituito il CUP unico regionale gestito dal Call center di
Liguria digitale con la possibilita per gli utenti di prenotare anche presso le altre ASL liguri.

Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino - S.C. URP, Attivita Ospedale Territori@v Maggio, 139- CAP 19124 L2 Spezia / C.F. 00962520110
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Servizio Sanitario Regionale Liguria
Azienda Sociosanitaria Locale n. 5 Spezzino
S.C. URP, Attivita Ospedale Territorio

Gli utenti effettuano il pagamento delle tariffe presso gli sportelli dedicati all'ALPI, p;rima dell'erogazione
della prestazione. II pagamento pud essere effettuato tramite le seguenti modalita: POS, assegno circolare,
bonifico bancario effettuato dall'utente sul conto corrente bancario intestato all'ASL 5 Spezzino e contanti.
Non & consentito al professionista percepire direttamente dall'utenza il pagamento delle tariffe libero
professionali ad eccezione delle visite domiciliari. La riscossione avviene mediante procedura informatizzata
che registra in tempo reale il pagamento e rilascia la fattura valida ai fini fiscali.

L'ALPI & svolta al di fuori dell'orario di servizio, pertanto, l'orario svolto per la suddetta attivita viene
rilevato con uno specifico codice di timbratura (sistema di timbratura differenziato). Qualora particolari
situazioni o esigenze non consentano tale procedura, i tempi impiegati nelle prestazioni rese in costanza di
Servizio sono recuperati in ragione dei tempi standard relativi alle prestazioni medesime

Il confronto fra i tempi di erogazione delle prestazioni prenotate nell'ambito dell'attivita istituzionale e i
. tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramuraria risulta essere poco significativo in
considerazione del fatto che I' offerta ambulatoriale in regime istituzionale & notevolmente inferiore alla
domanda, come dimostrano le consistenti fughe nella limitrofa Regione Toscana

Il monitoraggio sui tempi di attesa per le prestazioni ambulatoriali erogate in regime libero professionale
intramuraria viene effettuato due volte I'anno nel corso di una settimana indice, come richiesto dalla
Regione secondo le procedure individuate da Agenas

Il Centro di Controlio Direzionale, a seguito reportistica inviata dall'Ufficio Libera Professione, effettua la
_ verifica sui volumi delle prestazioni erogate per quante-di-prepria competenza o

Percid, si da atto che la SC URP AOT sta gia ottemperando all’obbligo di prevenzione attuando le predette
€ previste misure di contrasto al presente rischio generale di subprnazione.

L . 3

RG1) OBBLIGHI DI TRASPARENZA (ART. 30 PTPCT)
* CONVENZIONI CON LE STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE

In ossequio alla disciplina riguardante gli obblighi di trasparenza del Servizio Sanitario Nazionale, sul sito
istituzionale dell’Azienda nella sezione “Amministrazione trasparente” & pubblicato I'elenco aggiornato
delle strutture sanitarie private accreditate e gli accordi con esse intercorsi.

Lelenco visualizza le strutture raggruppate per tipologia di prestazione (Fisiokinesiterapia, Diagnostica per
immagini, Residenzialita utenti anziani, disabili e psichiatrici). Sono conseguentemente catalogati, con
possibilita di download, le delibere e gli accordi, mentre in apposita sezione & disponibile I'archivio storico
di tali negozi giuridici. Essendo in fase di rinnovo la maggior parte di tali convenzioni, la relativa
documentazione & in fase di costante aggiornamento.

A seguito di verifica delle tabelle ad oggi pubblicate, si conferma che le stesse sono _aggiornate in
ottemperanza alla tempistica su base annuale richiesta dall’art. 41 co. 4 D. Lgs. 33/2013.
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